KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
zamestnavatel'om:

Mestské stredisko kultiry a Sportu p. o.
Sidlo: Namestie A. Hlinku ¢.1, 953 01 Zlaté Moravce
ICO: 42208033
Zastupené: Be. Simona Holubova
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

za zamestnancov:

Zikladni organizicia OZ PSaV na Slovensku materské Skoly Zlaté Moravee
MS Zitavské nabrezie, 953 01 Zlaté Moravce

Zastipenej PaedDr. Klaudiou Ivanovi¢ovou
(d'alej len ,.ZO OZ PSaV*®).

Castl
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clinok 1

1. Cicl'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolo&né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnévatel'a oznadenie "zmluvné strany”, namiesto odborova organizicia -
ZO. namiesto oznac¢enia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik
prace skratka ,ZP“, zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme skratka "ZOVZ", Kolektivna zmluva vyssieho stupiia skratka KZVS.

Clinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa podrobnejsie upravuji:

a) vzdjomné vztahy zmluvnych strén a postavenie odborovej organizacie,
b) pracovnopravne vztahy,

¢) otazky BOZ a pracovné podmienky,

d) platové podmienky,

¢) socidlna oblast’ a socialny fond,

Cliaok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatel'a.
Clinok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO za ich &lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO - €lenov prislusnych odborovych organov
v zmysle ZP.



Cast1I
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clinok 5

Zamestnavatel uzniva ZO za predstavitela vietkych zamestnancov zamestndvatela v
kolektivnom vyjednavani, uznéva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovd &innost ZO bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich iidrzbou a technickou prevadzkou.

Clinok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a téast na

odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zérobku,
na zdklade poziadavky ZO.

Clinok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajiicej pisomnej Ziadosti. Tieto financie
zamestnavatel' poukdZe na u&et ¢lenmi uréeny, najneskor do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clinok 9
Zamestnéavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru ZO na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, Ze vietky vnitorné predpisy organizécie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZzi na
pripomienkovanie vyboru ZO.

Cast I
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 10

ZO uzndva priavo zamestnavatela organizovat, riadif a kontrolovat pracovni ¢innost’
zamestnancov a vytvérat' priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clinok 11
Zamestnévatel prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku s vyborom ZO..
Clinok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny

poriadok len s predchadzajicim sthlasom vyboru ZO, inak bude pracovny poriadok
neplatny.




Cldnok 13

1/ Pracovny ¢as zamestnancov uvedenych v ¢lanku 3 pism. A :
a) pre pracu v jednozmennej prevadzke je 37,5 hodin tyZdenne,
b) pre pracu v dvojzmennej prevadzke je 36 a §tvrt’ hodiny tyZdenne

Cldnok 14

Zamestnavatel’ zapotita do pracovného asu &as potrebny na o&istu po skonéeni prace v dizke
15 minit zamestnancom vykonavajticim tieto pracovné ¢innosti: udrzbar, upratovacka.

Cldnok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie zamestnancov je urtend v limite 30 min. denne v
Case spravidla medzi 11.30 hod a 12.00 hod., najneskér viak do 12.30 h. Vpn’pade ze
zamestnanec prekro¢i ¢as uréeny na tato prestavku, najviac v3ak o 30 minut, je povinny &as,
oktory dizku prestavky prekrogil, nadpracovat vrémci volitelného pracovného &asu
v prislu$nom tyzdni.

Cldnok 16

Prica nadas je priaca vykondvani zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho

stihlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny &as z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu

a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a bude nariad'ovana len v tomto

rozsahu a za tychto podmienok:

e V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Prica nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod. tyZdenne v obdobi najviac 12
kalendarnych mesiacov.

e Prica nadtas musi byt vopred nariadend apodpisand vedicim pracovnikom.
Odpracované hodiny za précu nadCas si zamestnanec mdZe &erpat’ formou nahradného
vol'na po odsthlaseni prislusného veduceho zamestnanca.

Cldnok 17

VSetkym zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 2 tyZdne nad vymeru uvedent v § 103 ods.
1 az 7 Zakonnika prace.

Clinok 18

Zamestnévatel mdZe so zamestnancom uzatvorit' dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje
umoZnit’ zamestnancovi zvy3enie kvalifikicie poskytovanim pracovného volna, nahrady
mzdy a Ghrady d’alsich nékladov spojenych so Stidiom a zamestnanec sa zavizuje zotrvat' po
skon¢eni Stidia u zamestnavatela po dobu 5-tich rokov v pracovnom pomere. V pripade
netspe3ného ukonéenia Stidia je zamestnanec povinny vrétit finan¢né prostriedky,
a v pripade ukonéenia pracovného pomeru a nezotrvania po dobu 5 rokov je povinny vratit
alikvotnu €iastku. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Clinok 19

V pripade uzavretia dohody podla ¢lanku 21, pracovné volno s nahradou mzdy v pripade
zvySovania kvalifikdcie bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu:

a) potrebnom na ucast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skuisky,

¢) pét’ dni na pripravu a vykonanie zaveretnej skusky,

d) Styridsat’ dni na pripravu a vykonanie vietkych $tatnych skasok alebo dizertatnej skusky,
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e) desat’ dni na vypracovanie aobhajobu ziveretnej prace, diplomovej prace alebo
dizertaCnej prace.

Clinok 20

Ak si zamestnanec na vlastné ndklady zvy3uje kvalifikaciu $tidiom jazykov na jazykovej
Skole, prip. na inej vzdelavacej organizicii, zamestnavatel' mu umozZni po vzdjomnej dohode
toto Stadium aj v rdmci zdkladnej pracovnej doby bez nahrady mzdy.

Cldnok 21

Vyska nihrady prijmu v obdobi dogasnej pracovnej neschopnosti od prvého diia do desiateho
diia vratane je 80% denného vymeriavaciecho zékladu zamestnanca uréeného podla
osobitného predpisu.

Clinok 22

Ak zamestnanec v silade s § 137 ods. 5 pism. a) b) Zakonnika prace daruje krv, podstupi
aferézu alebo daruje dalsie biologické materidly, bude tato prekazka v prci na strane
zamestnanca posudzovana podl'a § 143 ods. 2 Zikonnika préce, ako uvolnenie s ndhradou
mzdy. Dlzka nevyhnutne potrebného ¢asu na uvolnenie zo zamestnania sa stanovuje na defi
odberu.

Clinok 23

Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik price neustanovuje inak.
Vypovedna doba za¢ina plynat’ od 1. diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislu$ného kalendarneho mesiaca.

Cldnok 24

Zamestnancovi patri odstupné vo vyske stanovenej Zakonnikom prace a v zmysle KZ VS
nasledovne:

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat' doterajsiu précu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v
sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.:

2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat' doterajsiu pracu,
odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnisobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit’ rokov,
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¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,
d)'Stvornésobku jeho priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) .pz'il'nésobku jeho priemerného mesacného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonCeni pracovného pomeru v najblizsom
vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvolfiovanym zamestnanom na vyplate odstupného inak.

Clinok 25

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny

dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat

zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad

rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume:

a) jedného funkéného platu pri dobe zamestnania u zamestndvatela nad 3 roky ku diu
prvého skon¢enia pracovného pomeru

b) dvoch funkénych platov zamestnanca pri dobe zamestnania u zamestnavatel'a nad 5
rokov ku ditu prvého skonéenia pracovného pomeru.

Clinok 26

Zamestnavatel' bude polro¢ne predkladat’ prislusnému vyboru ZO  spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.
Clinok 27

Prislusny vybor ZO uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, aprivo kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
u zamestnavatela , ako aj zaviizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
vybor ZO zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast IV
PLATOVE PODMIENKY

Clinok 28

1/'Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zikona NR SR ¢. 553/2003 Z. 2.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Tato KZ v sulade s § 31 tohto
zakona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloziek.

2/ Mzda je splatnd mesacne pozadu vzdy do 12. dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Ak
pripadne vyplatny den na den pracovného volna alebo pracovného pokoja, vyplica sa mzda
v nasledujici pracovny defi. Po ukonéeni pracovného pomeru Jje mzda splatnd v riadnom
vyplatnom termine podla prvej vety.

Clinok 29

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin a za vykon manualnych
¢innosti v rozsahu jednej polovice. ak zamestnavatel’ rozhodne 0 jej vyuzitelnosti pre Gspesny
vykon pracovnej ¢innosti.

Clinok 30

Zamestnancovi. ktory vykondva remeselné. manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 4. uréi zamestnavatel tarifny plat :




a) pri praxi do 1 roka do 1. platového stupiia v ramci platovej triedy, do ktorej bol
zaradeny

b) pri praxi nad 1 rok do 12 rokov do 5. platového stupiia v ramci platovej triedy do
ktorej bol zaradeny

¢) pri praxi nad 12 rokov do 24 rokov do 9.platového stupiia v ramci platove;j triedy do
ktorej bol zaradeny

d) pri praxi nad 24 rokov do 14. platového stupiia v rdmci platovej triedy do ktorej bol
zaradeny

Jedna sa o tieto pracovné ¢innosti:

- vodi¢

- drzbar

- kuri¢

- upratovacka

Clinok 31

Priplatky k platu
1. Osobny priplatok )
a) O priznani avyske osobného priplatku rozhodne $tatutir na zdklade pisomného
navrhu prislu$ného vediceho zamestnanca.
b) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Clinok 32

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy :

pri dosiahnuti 50 rokov veku nasledovne:

- Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatea menej ako tri roky, vo vyske 70% jeho
jednomesac¢ného funkéného platu,

- Zamestnancovi, ktory pracuje uzamestndvatela tri aviac rokov, vo vyske jeho
jednomesa¢ného funkéného platu.

pri dosiahnuti 60 rokov veku nasledovne:

- pri odpracovani do 5 rokov 50% jeho mesatného tarifného platu

- pri odpracovani nad 5 rokov 100% mesa¢ného tarifného platu.

Clinok 33

Zamestnavatel' méZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred ur¢enej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich nésledkov, pri ktorych méZe dojst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

d) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, klory je u zamestnavatela zamestnany
nepretrzite najmenej 24 mesiacov ku diiu 30.04. kalendarneho roka za préacu, pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek, pefiazné plnenie vo vyske priemerného
mesa¢ného funkéného platu ktoré vyplati vo vyplatnom termine za mesiac maj
prislusného roku.

e) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je k 31.10. kalenddrneho roku u
zamestnavatel'a zamestnany nepretrZite najmenej 48 mesiacov, a bolo mu v danom roku
poskytnuté pefiaZné plnenie podla predchddzajiicej vety, najmenej vo vyske jeho
priemerného mesaéného zirobku, za précu pri prileZitosti viano&nych sviatkov pefiazné
plnenie, ktoré je povinny vyplatit' v mesiaci december vo vyplatnom termine za mesiac
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november prisluSného roka. Toto pefazné plnenie moZe zamestnavatel prvykrat
poskytnut’ v roku 2020.
Odmeny podl'a bodu d) ae) budu kratené pri dlhodobej PN (nad 1 mesiac), pri porudeni
pracovnej discipliny a z inych zavaznych dévodov, prerokovanych s Vyborom ZO.

Cldnok 34

Zamestnancovi, ktory sa neméZe dostavit' do zamestnania z titulu v3eobecne stanovenej
kalamitnej situdcie. pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne zamestnavatel’ ndhradu
mzdy vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

Casit Vv
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clinok 35

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktor):l stravovafne
formou stravnych poukaZok. Zamestnancovi vznikne narok na poskytnutie stravnych
poukazok iba vtedy, ked’ ma odpracované nad 4 hodiny v pracovnom dni. '
2/ Zmluvné strany sa dohodli s rozsirenim okruhu fyzickych osob, ktorym bude poskytova’ne
stravovanie v zmysle § 152 ods.7 pism. ¢) Zakonnika préce, a to o fyzicka osobu — Statutara
organizacie.

Clinok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika préce, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho
fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clinok 37

Zamestnavatel' zabezpe€i pre zamestnancov sluZby na regeneraciu pracovnej sily ako aj iné
benefity, na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zdsad pre pouZivanie
socialneho fondu. Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu MKS st obsiahnuté v prilohe ¢&.
1 tejto Kolektivnej zmluvy a tvoria jej neoddelitel'nt sti¢ast’.

Clinok 38

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo
vyske 3% z objemu ziétovanych miezd prislusnych zamestnancov.

Clinok 39
Socidlny fond sa bude tvorit’:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona <.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu
¢) zdalSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Clinok 40

. Zmluvné strany sa zavizuji dodrZiaval vSeobecné pravne predpisy tykajice sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a protipoZiarne predpisy. Zamestnéavatel zabezpeci
pre THP ¢istiace a hygienické potreby.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpe¢i praccvné podmienky
zamestnancov tak, aby nebola prekratovana tnosnd tepelnd zitaZ na pracoviskich
Vv uzatvorenych priestoroch budov, ak nemozno dodrzat' pripustné hodnoty faktorov
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t'epe.lno-vlhko.stnej mikroklimy pocas dni, ked teplota vonkajsieho vzduchu namerana v
tieni presahuje 30 stupiiov C, ato skritenim pracovného &asu pocas takychto dni.

2/ takomto pripade zamestnanec nie je povinny odpracovat’ ustanoveny tyzdenny pracovny
as.

Clinok 41

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socilneho fondu postupovat’ podl'a ,,Zasad tvorby

a p?uiitia socidlneho fondu MSKS Zlaté Moravce®, ktoré tvoria Prilohu &.1 tejto Kolektivnej
zmluvy.

Clanok 42

Zamestnavatel' poskytne vyboru ZO prehl'ad o tvorbe a &erpani socilneho fondu polrocne.
Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadif rozpo&tom
sociélneho fondu pre prislusny rok, ktory tvori Prilohu &. 2 tejto KZ.

Cast VIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 43

Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na obdobie do 31.
12. 2020 okrem ¢lankov, ktoré sa viaZu na rozpo&et zamestnavatel’a t. j. ¢lankov 27, 28, 34,
35, 36 a 37, ktorych platnost’ a i¢innost’ sa kon¢i diiom 31.12.2019. Néasledne budi pravne
vztahy upravené v tychto ¢lankoch rieSené na d’aldi kalenddrny rok dodatkom ku KZ, ktory
bude uzatvoreny a podpisany najneskdr do 28. februara prislu$ného roku. Uéinnost KZ
zatina dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovej stranke zamestnavatel'a. Této
KZ straca v pripade uzatvorenia novej KZ platnost’ diiom podpisania novej KZ opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 44

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zévézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clinok 45
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch ato k30.06. ak 31.12. na spolo&nom rokovani zamestnavatel'a
a Vyboru ZO, ktoré sa uskuto¢ni najneskor nasledujici pracovny mesiac.

Clinok 46

Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clinok 47

Této KZ bude zvercjnend na webovej stranke zamestnavatel'a do 3 dni od podpisu zmluvnymi
stranami.

Clinok 48
Zamestnavatel' zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby kopia

zmluvy bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a;
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Clinok 49

Kolektivna zmluva Je vypracovani v dvoch vyhotoveniach, z kterych po jednom vyhotoveni
obdrzia:

- 1X zamestnavatel
- Ix'Vybor ZO OZ P§aV na Slovensku

V Zlatych Moravciach, diia 23.04.2019

IIESTSKE STREDISKO

(ULTURY A SPORTU p.o.
IERSKE SKoLY NAMESIE A MLNKU
MATEZSI\}A( Kc% 953 01 ZLATE MORAVC
letlaavgkéngtr:?evaol 160:42208033
98301 ZLATE MQR%‘
........... CRIQAICN ...
ZO OZ PSaV na Slovenaku MSKS Zlaté Moravce




Priloha ¢.1

ZASADY
tvorby a pouzitia socidlneho fondu MKS Zlaté Moravce

Socidlny fond je ureny na realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

Cast' L.
Vseobecné ustanovenia

1) Zasady upravuju tvorbu a pouZitie socidlneho fondu MKS Zlaté Moravce. Pouzitie

socidlneho fondu sa vzt'ahuje na v3etkych zamestnancov v pracovnom pomere, pokial nie
je d’alej uvedené inak.

2) Socialny fond je fond, ktory vytvdra zamestnavatel na realizaciu socidlnej politiky

3) Rozpocet prostriedkov socialneho fondu na prislusny kalendarny rok sa po je

4) O tvorbe a pouziti socidlneho fond

1

v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov. ;
ho schvaleni

stava stcast'ou tychto zasad. ’ '
u v stilade s platnou legislativou rozhoduje MKS Zlaté

Moravce po dohode so ZO OZ P8aV na Slovensku MS Zlaté Moravce.

Cast’ I1.
Tvorba socidlneho fondu

) MKS Zlat¢ Moravce (d’alej len ,zamestnavatel™) tvorbu socidlneho fondu tvori ako

stihrn:
a)povinného pridelu vo vyske 1,00 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona

o socidlnom fonde,
b)d'alSieho pridelu vo vyske 0,50 % dohodnutého v kolektivnej zmluve,

¢)d'alsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 zakona o socidlnom fonde.

2) Tvorba socidlneho fondu je podl'a pism. a) a b) ve vyske 1,50 % z tthrnu hrubych miezd

3

4

5

0]

zuttovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky socialneho fondu si vedené na osobitnom ucte zamestnévatel'a. Zakladom na

uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych

zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac. Zamestnavatel' tvori fond

najneskoér v deil dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskoér do konca
kalendarneho mesiaca.

) Zamestnavatel modze za mesiac december tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previest' finanéné prostriedky na ucet fondu do 31.12. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel najneskor do 31.
januara nasledujtceho roka.

) Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

-

Cast’ I11.
Pouzite socidlneho fondu

pouziti socidlneho fondu na rok 2019 - 2022 vsulade stymito zdsadami rozhoduje

zamestnavatel po dohode so ZO OZ PSaV na Slovensku MS Zlaté Moravee pre
zamestnancov MSKS do vysky vytvorenych zdrojov akonkrétneho rozpodtu v silade
s tymito Zasadami a Kolektivnou zmluvou na prisludny rok.
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Clinok 1
Prispevok na stravovanie

Z? SF bude poskytnuty prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,20 eur od prvého
dna néstupu-do zamestnania na jedno hlavné jedlo .

Zamestnanci maju stravovanie poskytované formou stravovacich poukaZok.
Hodnota poukézky na stravu je 4,50 €, z ktorej prispevok zo soc. fondu: 0,20 €.

Pocas sluzobnych ciest, pokial’ si zamestnanec (étuje stravné, nema narok na stravny listok.
Zamestnanec strédca narok na stravny listok aj v pripade Cerpania dovolenky, PN, OCR,
sluzobného a pracovného vol'na, neospravedinenej nepritomnosti v préci a osobnych prekézok

v praci podl'a § 141 a § 137 ZP.

Clinok 2
Nendvratnd socidlna vypomoc

Zo SF sa poskytne : :
1) Zamestnancovi socidlna vypomoc najviac vo vyske 165,00 €/rok pri mimoriadnych
udalostiach v Zivote zamestnanca ako su:

a) umrtie dietata, manzela/manzelky,

osoby preukazatelne Zijlicej so zamestnancom

v spolo¢nej domécnosti (druh, druzka) : "

b) dlhodoba PN trvajica viac ako 3 mesiace ato za podmienky, Ze zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky

akovanou dlhodobou

dinného prislusnika spojend s op
zamestnanca trvajiicou viac ako 3 mesiace
| u zamestnavatel'a viac ako 3 roky.

..) na zaklade prerokovania

c¢) dlhodoba starostlivost’ o ro
navitevou lekdra mimo miesta bydliska
a za podmienky, Ze zamestnancc odpracoval
d) Mimoriadne tazka rodinna situdcia ( Zivelné katastrofy, .

odborového organu zo zamestnavatel'om.
2) Pozostalému rodinnému prislusnikovi Ciastku 165,00 € pri Umrti zamestnanca ako

&iastoent kompenzéciu pohrebnych nakladov.
3) Prispevok z fondu podla ¢lanku 2 ods. 1 bude zamestnancom poskytnuty na zdklade

siadosti a dolozenim dokladov preukazujucich skutocnost’ uvedenti v Ziadosti. Doklady
preukazujice skuto&nosti podl'a ods. 1 pism. a) su amrtny list, doklady preukazujuce
skutoZnosti podl'a ods. 1 pism. b) st potvrdenie o PN preukazujice lie¢ebnu starostlivost’
trvajicu viac ako 3 mesiace, doklady preukazujice vydavky na lieky alebo zdravotné
pomdcky, cestovné vydavky a doklady preukazujtice skuto¢nosti podla ods. 1 pism. ¢) su
potvrdenie od lekdra preukazujuce liecebnu starostlivost” trvajiicu viac ako 3 mesiace,
doklady preukazujiice vydavky na lieky alebo zdravotné pomdcky, cestovné vydavky.

Clinok 3
Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva
na regenericiu pracovnej sily

Zo SF sa poskytne zamestnancom nenévratny prispevok na:

1) poznavacie -vzdelavacie aktivity, relaxatno - rehabilitatné aktivity poriadané
zmluvnymi stranami,

2) téast na EXOD - e, doplnkovej rekredcii,

3) 3koleni zastupcov zamestnancov, '
- pod'l‘zf preukdzanych celkovych nakladov, najviac do vysky 165,-Eur.

4) regeneraciu pracovnej sily pre darcov krvi — drZitefov Janskeho plakety, ktori tito

) zxskal.l, alebo ziskaju v r.2014. Prispevok je vo vyske 165,-Eur.

g) orgam_zovanif: zdjazdov zamestnévatel'a a odborovych akcii pre zamestnancov,

) (;)i:,izr;:ci\;reu; ak;tc;Tych, spolocenskych a 3portovych akcii (spolotné ndvstevy



1))

. Clanok 4
DalSia realizicia podnikovej socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Zamestnancom bude poskytnuty na zaklade Ziadosti zamestnanca za podmienky
odpracovania najmenej 3 roky u zamestnavatel'a v nasledovnych pripadoch:
a) Zivotné jubileum zamestnanca vo forme peniazného daru
* 40 rokov vo vyske 100 eur
b) Pracovné jubileum vo forme pefiazného daru

25 odpracovanych rokov vo vyske 70,- €
30 odpracovanych rokov vo vyske 80,-€
35 odpracovanych rokov vo vyske 90,- €
40 odpracovanych rokov vo vyske ©100,- €
45 odpracovanych rokov vo vyske 150,-€

na ziklade Ziadosti, ktorti pod4 v danom Stvrfroku, v ktorom mu pripada toto

jubileum. Podmienka odpracovania troch rokov u zamestnavatel'a.

2)

1

Zo SF sa poskytne zamestnancom nepefiazny prispevok, ktory bude poskytnuty k

Vianociam vietkym zamestnancom do celkovej vy3ky 45.-eur na jednotlivca rocne.
Vyska prispevku bude urlend podla stavu uétu apo prerokovani s pn’sluiny}mg
odborovymi orgdnmi. Tento prispevok bude zamestnancom poskytnuty v mesiacl
november vo forme daréekovych poukazok. U zamestnancov, ktori neodpracovali cely

kalendarny rok, bude tento prispevok imerne krateny..

Cast’ IV.
Zavereéné ustanovenia

Za rodinného prisludnika sa na (ely Cerpania socidlneho fondu povazuje manzel alebo
manZelka, nezaopatrené dieta alebo osoba preukdzatelne Zijuca so zamestnancom
v spolo¢nej domdcnosti (druh, druzka).

Za nezaopatrené diet’a sa povazuje dieta do skonCenia povinnej Skolskej dochadzky,
najdlhsie viak do dovidenia 25 rokov, ak sa siistavne pripravuje na budice povolanie,
alebo sa nemdze pripravovat' ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz alebo pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie, ani
byt zamestnané.

Akykol'vek vydavok zo SF bude vykonany len po prerokovani aschvéleni ZO (t..
predsedom ZO, resp. inym na to pisomne poverenym zastupcom).

Zamestnavatel’ poskytne polro¢ne ZO prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu.

Tieto zdsady sa mozu zmenit' po dohode so ZO v pripade potreby aj v priebehu roka,
pricom kaZdé zmena sa uzavrie pisomne formou dodatku.

Platné zasady st k dispozicii na nahliadnutie na web stranke MKS Zlaté Moravce.
Zéasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu si neoddelitelnou su¢astou platnej
kolektivnej zmluvy.

Zasady pre tvorbu a pouZite socidlneho fondu si platné diiom ich podpisania zastupcami
vietkych zmluvnych stran a G¢inné diiom nasledujicom po dni podpisu.

V Zlatych Moravciach diia 23.04.2019
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