KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi

zamestnavatelom:
MESTSKE STREDISKO KULTURY A SPORTU P.O.
Sidlo: Namestie A. Hlinku ¢. 1. 953 01 Zlaté Moravee
1CO: 42208033
Zastipené riaditelkou Simonou Holubovou. (dalej len ,.zamestnavatel™)
a
za zamestnancov:

1. Rada ZOOZ P kolstva a vedy na Slovensku Zlaté Moravcee
zastipend PaedDr. Miroslavom Kovdcom, jej predsedom
so sidlom: ZS Robotnicka, 953 01 Zlaté Moravce (d’alej len Rada™)

konajuca na zdklade plnomocenstva zo dna 14.12.2013 v mene

ZAkladnej organizacie OZ PSaV na Slovensku Materské Skoly Zlaté Moravcee
MS Zitavské ndbrezie, 953 01 Zlaté Moravee

Zastipenej PaedDr. Klaudiou Ivanovicovou (dalej len ,,ZO OZ PSave).

Castl
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvne strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzival' na spolo¢né oznaCenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie "ymluvné strany”. namiesto oznacenia kolektivna
smluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka 2P, zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"7OVZ". Kolektivna zmluva vys$sieho stupna skratka KZVS.

v

Clinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa podrobnejSie upravuju:
a) postavenie odborovych organizicii a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy.
¢) otazky BOZ a pracovné podmienky.
d) platové podmienky.
¢) socialna oblast a socialny fond.
Cldnok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clinok 4
7amestnavatel’ nebude diskriminovat’ lenov a funkcionarev  odborovych organizacii za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Stugasne bude plne redpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovych organizacii - ¢lenov
prislunych odborovych organov v zmysle ZP.



Cast I
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clinok 5

Zamestnavatel uznava zékladné organizacie za predstavitelov vietkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ odborovych organizicii bezplatne miestnost
snevyhnutnym  vybavenim a uhradza néaklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clinok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a Gcast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku,
na zaklade poziadavky odborovych organizacii.

Clinok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom odborovych organizacii na zaklade ich predchadzajicej pisomnej
7iadosti. Tieto financie zamestnavatel’ poukdZe na ucet odborovych organizacii najneskér do
10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clinok 9

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7e bude prizyvat zastupcu vyboru prislusnej odborovej
organizacie na kazdu poradu vedenia organizacie. ak budi predmetom rokovania pracovne,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zarovei sa zavizuje, ze vietky vnitorné
predpisy organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru prislusnej odborovej organizacii.

Cast I
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Cldnok 10

Zakladna odborova organizicia uzniava prdvo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovne]
discipliny.

Clinok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku s vyborom
prisludnej odborovej organizicie.
Clinok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku. alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom vyboru prisiudnej odborovej organizacie. inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clinok 13

1 V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestmavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; au



zamestnanca. ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak. Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny
tyzdenne.

Clinok 14

Zamestnavatel’ zapodita do pracovného Casu &as potrebny na ocistu po skonceni prace v dlzke
15 minat zamestnancom vykondvajicim tieto pracovné ¢innosti: idrzbar, upratovacka.

Clinok 15

Prestavka na odpo¢inok a jedenie zamestnancov je urcena v limite 30 min. denne v
¢ase spravidla medzi 11.30 hod a 12.00 hod., najneskor viak do 12.30 h. V pripade, Ze
zamestnanec prekro¢i ¢as ureny na tito prestavku, najviac vSak o 30 minut, je povinny ¢as,
o ktory dizku prestavky prekrogil, nadpracovat’ vramci voliteIného pracovného  ¢asu
v prisluSnom tyzdni.

Cldnok 16

Praca naddas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnivatela alebo s jeho
sthlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as z vopred uréeného rozvrhnutia pracovneho casu
a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a bude nariad’ovana len v tomto
rozsahu a za tychto podmienok:

e V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod. tyzdenne v obdobi najviac 12
kalendarnych mesiacov.

e Praca nadéas musi byl vopred nariadend a podpisana veducim pracovnikom.
Odpracované hodiny za pracu nadcas si zamestnanec mdze Cerpat’ formou nahradného
vol'na po odsuhlaseni prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 17

Vietkym zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o 2 tyzdne nad vymeru uvedenu v § 103 ods.
1 az 7 Zakonnika prace.
Cldanok 18

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavézuje
umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikicie poskytovanim pracovného volna, nahrady
mzdy a Ghrady d’alsich nakladov spojenych so Stadiom a zamestnanec sa zavizuje zotrvat po
skonéeni $tadia u zamestnavatela po dobu 5-tich rokov v pracovnom pomere. V pripade
neuspeiného ukondenia §tudia je zamestnanec povinny vratit finan¢né prostriedky,
a v pripade ukoncenia pracovného pomeru a nezotrvania po dobu 5 rokov je povinny vratit
alikvotn ¢iastku. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Clanok 19

V pripade uzavretia dohody podla &lanku 21, pracovné volno s nahradou mzdy v pripade

zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu:

a) potrebnom na Gcast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) pit dni na pripravu a vykonanie zavereénej skisky.

d) styridsat’ dni na pripravu a vykonanie vietkych Statnych skiSok alebo dizertacnej skusky,

¢) desat dni na vypracovanie aobhajobu zdveretnej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace.
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Clinok 20

{Xk si zamestn:.me.c na vlastné naklady zvysuje kvalifikaciu §tidiom jazykov na jazykovej
skole, prip. na inej vzdelavacej organizécii, zamestnavatel mu umozni po vzdjomnej dohode
toto §tidium aj v ramci zdkladnej pracovnej doby bez nihrady mzdy.

Cldnok 21

Vyska ndhrady prijmu v obdobi dolasnej pracovnej neschopnosti od prvého diia do
desiateho diia vratane je 75% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréen¢ho podla
osobitného predpisu.

Clinok 22

Ak zamestnanec v stilade s § 137 ods. 5 pism. a) b) Zakonnika prace daruje krv, podstipi
aferézu alebo daruje dal$ie biologické materidly, bude tito prekdzka v praci na strane
zamestnanca posudzovand podla § 143 ods. 2 Zakonnika prace, ako uvolnenie s nahradou
mzdy. DiZka nevyhnutne potrebného Easu na uvolnenie zo zamestnania sa stanovuje na deil
odberu.

Clinok 23

Vypovedné doba je najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik prace neustanovuje inak.
Vypovedna doba zadina plynut’ od 1. diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendameho mesiaca.

Cldnok 24

Zamestnancovi patri odstupné vo vyske stanovenej Zakonnikom prace av zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia nasledovne:

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat' doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky, ;

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat rokov,
d) §tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaf rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na SVQj
zdravotny stav podra lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu,
odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnésobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
d) $tvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
¢) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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Odstupné vyplaca zamestndvatel po skonCeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplathom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvoliovanym zamestnanom na vyplate odstupného inak.

Clinok 25

Pri prvom skoneni pracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovi &innost je viac ako 70%. zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca (¢ize vo vyske dvoch funkénych platov).

Cldanok 26
Zamestnavatel’ bude polroéne predkladat’ prisluSnému vyboru odborovej organizacii spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clinok 27
Prisludny vybor odborovej organizicie uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, a pravo kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatel'a . ako aj zavézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami prisluiny vybor zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskutonenim.

CASTIV
PLATOVE PODMIENKY

Clinok 28

1/ Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Tato KZ v silade s § 31 tohto
zakona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

2/ Mzda je splatnd mesaéne pozadu vzdy do 12. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak
pripadne vyplatny dei na den pracovného volna alebo pracovného pokoja. vyplaca sa mzda
v nasledujtici pracovny defi. Po ukonceni pracovného pomeru je mzda splatna v riadnom
vyplatnom termine podla prvej vety.

Clanok 29

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin aza poZadované
manualne ¢innosti v robotnickych povolaniach v rozsahu jednej polovice, ak zamestnavatel
rozhodne o jej vyuzitelnosti pre Gspedny vykon pracovnej ¢innosti.

Clinok 30

Zamestnancovi, ktory vykonéva remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 7. uréf zamestnavatel tarifny plat :
a) pri praxi do troch rokov do 11. platového stupiia v ramci platovej triedy, do ktorej bol
zaradeny
b) pri praxi nad tri roky do 12. platového stupna v ramei platovej triedy do ktorej bol
zaradeny
Jedna sa o tieto pracovné €innosti:
- vodic
- udrzbar
- kuri¢



- upratovacka
Clanok 31

Priplatok za zmennost sa poskytuje zamestnancovi v dvojzmenne] prevadzke a
trojzmennej prevadzke vo vyske 17,00 eur.

Clinok 32
Priplatky k platu
1. Osobny priplatok

a) O priznani a vyske osobného priplatku rozhodne Statutar na zdklade pisomného
navrhu prislusného vedtceho zamestanca.

b) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktor¢ mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

Clinok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri  dosiahnuti 50
rokov veku nasledovne:
- Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a menej ako tri roky, vo vyske 70% jeho
jednomesaéného funkéného platu,
- Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatela tri aviac rokov, vo vySke jeho
jednomesaéného funkéného platu.
' Clinok 34

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonéavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovne] ulohy. pripadne jej ucelenej etapy.

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadne] udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov. pri ktorych moze dojst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

Clanok 35

Zamestnancovi, ktory sa nemdze dostavit do zamestnania z titulu vSeobecne stanovenej
kalamitnej situdcie. pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne zamestnavatel’ nahradu
mzdy vo vyske 70 % jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi. ktory nemdze vykonavat pracu z titulu prekazky zo strany zamestnavatel'a
poskytne zamestndvatel’ nahradu mzdy vo vyske 100% jeho priemerného zarobku.

CasTV
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clinok 36

1/ Zmluvné strany sa dohodli. Zze zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory nema
zabezpedeni stravu v mieste pracoviska. stravovanie formou stravnych  poukazok.
Zamestnancovi vznikne narok na poskytnutie stravnych poukazok iba viedy, ked” ma
odpracované minimalne 4 hodiny v pracovnom dni.

2/ Zmluvné strany sa dohodli s rozsirenim okruhu fyzickych osdb. ktorym bude poskytované
stravovanie v zmysle § 152 ods.7 pism. ¢) Zdkonnika prace, a to o fyzicki osobu — Statutara
organizacie.




Clinok 37

Zmluvné strany sa dohodli. 7e okrem prispevku na stravovanie poskytovancho zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace. zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlnecho fondu.

Clinok 38

Zamestnavatel' zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily ako aj in¢
benefity, na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu. Zasady tvorby apouZitia socidlneho fondu ... /'{% ............ su
obsiahnuté v prilohe ¢. 1 tejto Kolektivnej zmluvy a tvoria jej neoddelitelnu sucast’.

Cldnok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo
vyske 3 % z objemu za¢tovanych miezd prisluSnych zamestnancov.

Clinok 40

Socialny fond sa bude tvorit’:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona C.
152/1994 7. z. o socialnom fonde (d’ale] len ,,zo zakladu™),

b) dalsim pridelom vo vyske 0.5 % zo zakladu

¢) zdalsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clinok 41

1. Zmluvné strany sa zavazuji dodrziavat’ vSeobecné pravne predpisy tykajice sa
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarne predpisy. Zamestnavatel zabezpeci
pre vietkych zamestnancov vzmysle KZ vietky ndlezitosti ohladom BOZP podl'a
STAGIDICE wurenvsvan

2. Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel zabezpe¢i pracovné podmienky
zamestnancov tak. aby nebola prekratovana Unosna tepelna zitaz na pracoviskach
v uzatvorenych priestoroch budov. ak nemozno dodrzat pripustné hodnoty faktorov
tepelno-vlhkostnej mikroklimy pocas dni, ked" teplota vonkajSicho vzduchu namerana v
tieni presahuje 30 stupfiov C, ato skratenim pracovného Casu pocas takychto dni.
V takomto pripade zamestnanec nie je povinny odpracovat’ ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as.

Clinok 42

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla ,.Zasad tvorby
a pouzitia socialneho fondu PO ALY W /f— ktoré tvoria Prilohu ¢.1 tejto Kolektivnej
zmluvy.

C*ldnak 43

Zamestnavatel’ poskytne vyboru odborovej organizacie prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu polro¢ne. Zmluvné strany sa budua pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’
rozpoétom socialneho fondu pre prislusny rok. ktory tvori Prilohu ¢. 2 tejto KZ.

Cast VIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 44

Tato KZ je platnd od 01.11.2015. KZ sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2017 okrem ¢lankov,
v/



ktoré sa viazu na rozpolet zamestnavatela t. j. lankov 27, 28, 34, 35, 36 a 37, ktorych
platnost’ a G¢innost’ sa kon¢i dhom 31.01.2016. Nasledne budt pravne vztahy upravene v
tychto ¢lankoch riesené na d’alsi kalendérny rok dodatkom ku KZ. ktory bude uzatvoreny a
podpisany  najneskor do 28. februdra prislusného roku. Ucinnost KZ zagina diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webove] stranke zamestnavatela. Tato KZ strica
v pripade uzatvorenia novej KZ platnost’ diiom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clinok 45
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clinok 46

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude Kkontrolované v

polroénych intervaloch ato k 30.06. ak 31.12. na spolotnom rokovani zamestnavatel'a a

vyboru odborovej organizacie, ktoré sa uskutoéni najneskor nasledujuci pracovny mesiac.
Clinok 47

Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na

navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clinok 48
Této KZ bude zverejnena na webovej strinke zamestnévatela do 3 dni od podpisu zmluvnymi
stranami.

Clinok 49
Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby kopia
zmluvy bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela:

Clinok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z kterych po jednom vyhotoveni
obdrzia:

- Ix zamestnavatel

- 1x Rada ZO OZ PSaV na Slovensku.

- 1x ZO OZ PSaV na Slovensku pii MS Z1.Moravce

V Zlatych Moravciach, dia 23.10.2015

Za odborové organizacie: za zamestnavatela:
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Priloha ¢.1

ZASADY
tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socialny fond je uréeny na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivost
0 zamestnancov.

Cast’ L.
Vieobecné ustanovenia

Zasady upravuji tvorbu apouZitie socidlneho fondu . Pouzitie socidlneho fondu sa
vztahuje na vietkych zamestnancov v pracovnom pomere, pokial nie je d'alej uvedené
inak.
1.) Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel na realizdciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov.
Rozpocet prostriedkov socialneho fondu na prislusny kalendarny rok sa po jeho schvaleni
stava sucastou tychto zasad.
O tvorbe a pouziti socidlneho fondu v stlade s platnou legislativou rozhoduje MKS
Z1.Moravce po dohode so ZO OZ PSaV na Slovensku MS Zlaté Moravee.

o
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Cast’ IL.
Tvorba socidlneho fondu

1.) MKS ZM (d'alej len _.zamestnavatel™) tvorbu socialneho fondu tvori ako sthrn:
a)povinného pridelu vo vyske 1.00 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona
o socialnom fonde,
b)dalgieho pridelu vo vyske 0,50 % dohodnutého v kolektivnej zmluve,
¢)d’algich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 zakona o socidlnom fonde.

2.) Tvorba socidlneho fondu je podla pism. a) a b) vo vySke 1,50 % z thrnu hrubych miezd
zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky socialncho fondu st vedené na osobitnom ucte zamestnavatel'a. Zakladom na
uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Zamestnavatel tvor{ fond
najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdér do konca
kalendarneho mesiaca.

4.) Zamestnavatel moze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov apreviest finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31.12. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
Janudra nasledujiceho roka.

5.) Nevyéerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
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Cast’ 111
Pouzite socialneho fondu

O pouziti socialneho fondu na rok 2014 v sulade s tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel
po dohode zo 2O OZ PSaV na Slovensku MS Zlaté Moravce pre zamestnancov MKS ZM

do vysky vytvorenych zdrojov akonkrétneho rozpoétu v sulade stymito Zasadami
a Kolektivnou zmluvou na prislusny rok.
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Prispevok na stravovanie

Zo ST bude poskytnuty prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,20 eur od
prvého dia nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo .

Clanok 2
Nenavratna socidlna vypomoce
70 SF sa poskytne :
1.) Zamestnancovi socidlna vypomoc najviac vo vySke 165.00 €/rok pri mimoriadnych
udalostiach v Zivote zamestnanca ako su:
a) Umrtie dietata. manzela/manzelky. osoby preukdzatelne Zijiicej so zamestnancom
v spolo¢nej doméacnosti (druh, druzka)
b) dlhodobd PN trvajica viac ako 3 mesiace ato za podmienky, Ze¢ zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky
¢) dlhodoba starostlivost o rodinného prislusnika spojend s opakovanou dlhodobou
navstevou lekara mimo miesta bydliska zamestnanca trvajicou viac ako 3 mesiace
a za podmienky, e zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky.
d) Mimoriadne t'azka rodinna situdcia ( Zivelné katastrofy, ...) na zdklade prerokovania
odborového organu zo zamestnavatel'om.
2.) Pozostalému rodinnému prislusnikovi ¢iastku 165,00 € pri Gmrti zamestnanca ako
¢iasto¢ni kompenzaciu pohrebnych nakladov.
Prispevok z fondu podla ¢lanku 2 ods. 1 bude zamestnancom poskytnuty na zdklade
7iadosti a doloZzenim dokladov preukazujucich skutocnost uvedent v Ziadosti. Doklady
preukazujice skuto¢nosti podla ods. 1 pism. a) si umrtny list, doklady preukazujuce
skuto¢nosti podla ods. 1 pism. b) st potvrdenie o PN preukazujice liecebnu starostlivost
tryajicu viac ako 3 mesiace, doklady preukazujuce vydavky na lieky alebo zdravotné
pomdcky, cestovné vydavky a doklady preukazujiice skutocénosti podla ods. 1 pism. c) st
potvrdenie od lekdra preukazujuce lie¢ebnt starostlivost’ trvajicu viac ako 3 mesiace,
doklady preukazujiace vydavky na licky alebo zdravotné pomocky. cestovné vydavky.
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Clanok 3
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva
na regeneraciu pracovnej sily

7o SF sa poskytne zamestnancom nendavratny prispevok na:

a.) poznavacie -—vzdelavacie aktivity, relaxatno - rehabilitatné aktivity poriadané
zmluvnymi stranami,

b.) sSkoleni zastupcov zamestnancov,
- podla preukazanych celkovych nakladov. najviac do vySky 165.-Eur.

c.) regeneraciu pracovnej sily pre darcov krvi — drzite[ov Janskeho plakety, ktori tuio
ziskali, alebo ziskaju v r.2014. Prispevok je vo vyske 165.-Eur.

d.) organizovanie zdjazdov zamestnavatela a odborovych akcii pre zamestnancov,

e.) organizovanie kulturnych. spolotenskych a Sportovych akeil (spoloéné navstevy
divadla, vylety a pod.).

Clianok 4
DalSia realizécia podnikovej socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancoyv

1.) Zamestnancom bude poskytnuty na zaklade ziadosti zamestnanca za podmienky
odpracovania najmenej 3 roky u zamestnavatel'a v nasledovnych pripadoch:
a) Zivotné jubileum zamestnanca vo forme penazného daru
e 40 rokov vo vyske 65 eur
o 50 rokov vo vyske 165 eur
e 60 rokov vo vyske 200 eur




b) Pracovné jubileum vo forme penazného daru

- 25 odpracovanych rokov vo vyske 70.- €

- 30 odpracovanych rokov vo vyske 80,- €
- 35 odpracovanych rokov vo vyske 90.- €
- 40 odpracovanych rokov vo vyske 100.- €,

na zaklade Ziadosti, ktor( podéa v danom Stvrtroku, v ktorom mu pripada toto jubileum.
Podmienka odpracovania troch rokov u zamestnavatel'a je v pripade zamestnancov
uvedenych v ¢lanku 3 pism B splnen4 aj v pripade odpracovania tohto obdobia v $kolskych
sluzbach regionalneho skolstva.
¢) finanény prispevok pri prvom odchode do dochodku vo vyske 165,- eur.

2.) Zo SF sa poskytne zamestnancom nepefiazny prispevok. ktory bude poskytnuty
k Vianociam vietkym zamestnancom, do celkovej vysky 45.-eur na jednotlivea ro¢ne .
Vyska prispevku bude uréend podla stavu utu apo prerokovani s prisluSnymi
odborovymi organmi. Tento prispevok bude zamestnancom poskytnuty v mesiaci
november vo forme daréekovych poukazok. U novoprijatych zamestnancov v priebehu
kalendarneho roka sa poskytmutie tohto prispevku bude umerne kratit' 1/12-inou za kazdy
neodpracovany mesiac.

Cast’ 1V.
Zavereéné ustanovenia

1.) Za rodinného prislusnika sa na u¢ely ¢erpania socialneho fondu povazuje manZel alebo
manzelka, nezaopatrené dieta alebo osoba preukazatelne 7Zijica so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti (druh, druzka).
Za nezaopatrené diet’a sa povazuje dieta do skoncenia povinnej 3kolskej dochadzky,
najdlhsie viak do dovienia 25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie,
alebo sa nemdze pripravovat’ ani byl zamestnané pre chorobu alebo uraz alebo pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie, ani
byt zamestnané.

2.) Akykol'vek vydavok zo SF bude vykonany len po prerokovani a schvaleni prislusnou

odborovou organizaciou (t.j. predsedom prislusnej odborovej organizacie. resp. inym na

to pisomne poverenym zastupcom).

Zamestnavatel' poskyine polro¢ne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a cerpani

socialneho fondu.

4.y Tieto zésady sa mézu zmenit’ po dohode s odborovymi organizaciami v pripade potreby

aj v priebehu roka, pricom kazda zmena sa uzavrie pisomne formou dodatku.

Platné zasady su k dispozicii na nahliadnutie na web stranke zamestnavatel'a

6.) Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu st neoddelitelnou sicastou platnej
kolektivnej zmluvy.

7.) Zasady pre tvorbu a pouzite socidlneho fondu su platné diiom ich podpisania zastupcami
véetkych zmluvnych stran a G¢inné dilom nasledujiicom po dni podpisu.
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V Zlatych Moraveiach diad3:.79.: 2015

Za odborové organizacie: 6@ Za zamestnavatela:

B Ay A O
ZAMLADNE S Opaain
@ Plav pa Sicvensky
okr. Zlaié Moraver




